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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC, GUERRERO 2024-2027.

MANUAL DE
REMUNERACIONES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE
IXCATEOPAN DE
CUAUHTEMOC, GUERRERO.
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INTRODUCCION Q\/

Congruente con las reformas realizadas por el Poder Legislativo Federal
y publicadas = enelmes de noviembre de dos -mildoce alalLey
General de Contabilidad Gubernamental, el Ayuntamiento de Ixcateopan
de Cuauhtémoc, Guerrero; considera pertinente implementar su Manual de
Remuneraciéon de los Servidores Publicos del Municipio de Ixcateopan de
Cuauhtémoc, Guerrero.

Este documento normativo de indole administrativo contiene las bases
para establecer las remuneraciones de todos los servidores publicos.

)
Pera ello, es necesario contar con la informacion integral de las percepciones l

y regular el otorgamiento de las remuneraciones que se pagan a los
servidores publicos de confianza y eventuales que prestan sus servicios en
concordancia con lo previsto en los articulos 178 fracciones Vil inciso a), X y
XIV y 191 fracciones V y VIl de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, 4, 5 y 6 de la Ley Nimero 18 de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

ANTECEDENTES HISTORICOS

Por decreto publicado el 24 de agosto del afio 2009, se reformé el articulo 127
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos para establecer
en su nueva redaccién que todos los servidores publicos deberan
recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable, por el desemperfio de su
funcién, empleo, cargo o comisién, que sera determinado anual y
equitativamente en - los presupuestos de egresos de la entidad
correspondiente.

En el ambito local, el Congreso del Estado, aprob6 reformas y adiciones
a disposiciones de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, para establecer a nivel Constitucional, las bases que deben regir
en materia de salarios que correspondan a los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios.

A ello corresponde la expedicion de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero.
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En términos del articulo 170 y 171 numeral 1 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, el Ayuntamiento de Ixcateopan de
Cuauhtémoc, Guerrero; es una entidad que tiene personalidad juridica y
patrimonio propios ejerceran el gobierno municipal y no habra autoridad
intermedia alguna entre éste y los Poderes del Estado se encuentra sujeto a la Q
Ley Numero 18 de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de

Guerrero. . WA

MARCO JURIDICO

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Guerrero

o Ley General de Contabilidad Gubernamental.

o Ley del Impuesto sobre la

Renta.

o Ley Federal del Trabajo.

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

o Ley Numero 18 de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero.

o Ley Numero 912 de Seguridad Social de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero.

o Ley del Trabajo de los Servidores Publlcos del Estado de Guerrero
Namero 248.

o Ley Numero 465 de Responsabilidades Adm|n|strat|vas para el Estado
de Guerrero.

o Ley Numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de

Guerrero.

o Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

o Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica )4/
del Estado de Guerrero.

o Ley de Ingresos del Municipio de Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero, X

del ejercicio fiscal en curso.
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o Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

0 Reglamento Interno para los Trabajadores del Ayuntamiento de
Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero.

o Cobdigo de Conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
de Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero.

o Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero

o Manual de Administracion de Riesgos del Ayuntamiento de Ixcateopan
de Cuauhtémoc, Guerrero.

o Manual de Contabilidad Gubernamental del Ayuntamiento de Ixcateopan
de Cuauhtémoc, Guerrero. \?

o Manual de Procedimientos del Ayuntamiento de Ixcateopan de
Cuauhtémoc, Guerrero.

o Manual de Organizacién y Funciones del Ayuntamiento de Ixcateopan
de Cuauhtémoc, Guerrero, Administracién 2021-2024.

O Presupuesto de Egresos del Municipio de Ixcateopan de
Cuauhtémoc, Guerrero, del ejercicio fiscal en curso.

AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Municipio
de Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero.

SUJETOS DEL MANUAL.

Los servidores publicos del Municipio de Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus
servicios mediante las modalidades de contratacién por servicios profesionales.
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RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL. N

Todos los puestos marcados en la Estructura Organica del Municipio de
Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero.

MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC, GUERRERO.

Objeto

Articulo 1. El presente manual tiene por objeto establecer las
disposiciones generales para regular el otorgamiento de la Remuneraciones
de los Servidores Publicos del personal que labora ya sea de confianza,

base o eventuales del Ayuntamiento de Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero. \

Alcance de Aplicacién

Articulo 2. El presente otorgamiento es de observancia obligatoria para todos
los servidores publicos del Ayuntamiento de Ixcateopan de Cuauhtémoc,
Guerrero.

Articulo 3. Seran responsables de la aplicacion del presente manual, la

Tesoreria Municipal, de acuerdo a las facultades y atribuciones que le confiere la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Marco Teérico y Definiciones j

Articulo 4. Para efecto de este ordenamiento, se entendera por:

Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y
sus Municipios.

Ley Federal: Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.

Ley de ISSSPEG: Ley Numero 912 de Seguridad Social de los Servidores /4

Publicos del Estado de Guerrero. \g
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Manual: Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos
del Ayuntamiento de Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero.
Ayuntamiento: Ayuntamiento de Ixcateopan de Cuauhtémoc a, Guerrero. &

Contraloria: Organo de Control Interno del Ayuntamiento de Ixcateopan
- de Cuauhtémoc, Guerrero.

Plantilla: Es el documento técnico que contiene la clasificacion y denominacion
de los puestos y categorias de Ayuntamiento de lxcateopan de Cuauhtémoc
Guerrero.

Categoria: El valor que se le da a un puesto de la estructura organica de
acuerdo con el perfil, habilidades, capacidad de solucién de problemas y la
responsabilidad requerida para desarrollar las funciones legales que le
corresponden.

Cargo o Comision: La Unidad que describe las funciones, implica
deberes especificos, delimita jerarquia y autoridad.

Sueldo: Es el que incluye el total de los conceptos que recibe el personal de
base, confianza, eventuales, transito y seguridad publica en efectivo, por
sueldos, compensaciones, compensacion por desempefio, bonos de actuacion,
estimulos al personal operativo y todas aquellas percepciones que conforme
a la Ley Federal del Trabajo, Ley del ISSSPEG, Ley Numero 18 de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero y Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero Nimero 248.

Sueldo personal de confianza: Es el sueldo base pagado al personal con
caracter permanente (confianza).

Aguinaldo: La gratificacion de fin de afio otorgada al personal conforme a la
Ley del ISSSPEG, Ley Numero 18 de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Guerrero y Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado de Guerrero Numero 248.
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Prima Vacacional: La prestacion econémica calculada con base a los
periodos vacacionales, de la Ley.

‘Estimulos al personal operativo: Prestacion econémica que se otorga a

los trabajadores en general del Ayuntamiento de Ixcateopan de Cuauhtémoc, -
Guerrero; por concepto estimulos a la eficiencia y calidad, estimulos al

desempefio, premios y recompensas a empleados, entre otros.

Otras Prestaciones: Percepciones complementarias al salario que se otorgan a
los servidores publicos del Ayuntamiento de Ixcateopan de Cuauhtémoc,
Guerrero.

Compensaciones: Percepciones ordinarias que se otorgan a los
servidores publicos.

Compensaciones Extraordinarias: Percepciones ordinarias que se otorgan a
los servidores publicos de acuerdo al desempefio de sus funciones.

Servidor publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en la administracién publica.

Liquidacién: Es el pago de las remuneraciones econémicas a que tienen
derecho los servidores publicos del Ayuntamiento de Ixcateopan de
Cuauhtémoc, Guerrero, cuando esta Entidad Publica, decida dar por terminada
la relacion laboral al término de su relacion laboral, por alguno de los motivos
sefialados en este manual, y que estara integrado por la indemnizacién
constitucional consistente en tres meses de salario, mas el pago de los
alcances proporcionales de Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional,
debiendo considerarse de igual manera, el pago de la Prima de Antigiiedad
conforme al limite maximo de salario a que refiere el articulo 488 de la Ley

Guerrero, cuando es el trabajador quien decide dar por terminada la relacion
laboral en forma voluntaria, es decir, renuncia al trabajo, y que estara integrado
por el pago de los alcances proporcionales de Aguinaldo, Vacaciones y Prima
Vacacional, y en forma extraordinaria el Presidente Municipal podra otorgar una

Federal del Trabajo.
Finiquito: Es el pago de las remuneraciones econémicas a que tienen derecho )}\/
los servidores publicos del Ayuntamiento de Ixcateopan de Cuauhtémoc,
gratificacién o bonificacion, por el desempefio, misma que estara sujeta a la \g
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suficiencia presupuesta y financiera del Ayuntamiento, la cual no podra exceder R/
de 45 dias de salario base; lo anterior en virtud que es el trabajador quien \
manifiesta no querer seguir prestando sus servicios para la entidad publica.

Personal Estructural (organigrama): De acuerdo al tipo de =
nombramiento, Mandos superiores (Secretario General, Contralor Municipal,

Directores de area, Comisario y Asesores) y Mandos medios (Subdirectores,
coordinadores y jefes de departamentos).

Laudo firme: Es la resolucion definitiva que dicta el Honorable Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Guerrero, con la cual se pone a un /
juicio laboral y que ya no admite recurso alguno, ya sea porque proviene del
cumplimiento de una Ejecutoria de Amparo dictada por un Tribunal Colegiado
de Circuito, o por haber precluido el término para la promocién del mismo sin
que se haya hecho; resolucion que establece las absoluciones y condenas a
que fue sujeta la Entidad Publica.

Resolucién interlocutoria de Liquidacién: Es la resolucién por la cual
el Honorable Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Guerrero,
emite los alcances liquidos de las condenas establecidas en el Laudo Firme,
determinando los montos econémicos que deben pagarse por cada prestacion
al trabajador.

Disposiciones Generales

Articulo 5. Ningun servidor publico, podra tener una remuneracion igual o
mayor que su superior jerarquico salvo que el excedente sea consecuencia del
desemperio de varios empleos publicos, que su remuneracion sea producto de
las condiciones generales del trabajo derivado de un trabajo técnico calificado o
por especializacion en su funcion. h

)

A
L

No estaran sometidos a las disposiciones del presente Manual las erogaciones
o pagos realizados a personas, con motivo de contrato de prestacion de
servicios profesionales especializados independientes o contratados de
naturaleza analoga.
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Sistema de Remuneracion

Articulo 6. Todos los servidores publicos del Ayuntamiento de Ixcateopan de
Cuauhtémoc, Guerrero, recibiran una remuneracion adecuada por el desemperio de su
funcion, cargo o comisién que debera ser proporcional a sus responsabilidades y que

serd determinada anual y equitativamente, de acuerdo con el tabulador de )
remuneraciones incluido en el presupuesto de egresos correspondientes.

Articulo 7. Se considera remuneracién todas las percepciones ordinarias
y extraordinarias, en numerario o en especie, que reciban los servidores
publicos en los términos de este manual, asi como de la legislacién laboral
aplicable, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion
que sean propios del desarrollo de su trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

Lineamientos de Operacién

’
\\)

Articulo 8. Reglas para el pago de sueldos y salarios (remuneraciones):

L. Las remuneraciones de los servidores publicos se podran integran por las

percepciones siguientes:

a) Salario;

b) Dieta;

c) Compensaciones y gratificaciones;
d) Aportaciones a la seguridad social;
e) Prima vacacional; y

f) Aguinaldo.

. Los cambios de categoria que se realicen durante el ejercicio fiscal a cada
una de las unidades administrativas que impliquen la creacion o
modificacion de puestos seran sujetos a los tabuladores autorizados.

Ill.  La remuneracion debera cubrirse invariablemente a partir de que el
servidor publico tome posesion del puesto para el que fue contratado.
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IV.  En ningln caso el servidor publico podra recibir una doble remuneracion
por el desempefio de dos puestos o realizacién de varias funciones.

V. El sueldo o salario se asigna en la némina, conforme a los tabuladores
autorizados dependiendo del puesto.

VI.  En ninglin caso el salario que pague el Municipio podra ser inferior al
minimo legal.

VIl. Los dias en que el trabajador incurra en faltas de inasistencia
injustificada, no seran objeto de retribucién. En caso de que el trabajador se
ausente mas de tres dias en un lapso de 30 dias la suspension sera definitiva.

VIIl. El salario se pagara los dias quince y tltimo de cada mes, en caso que el

dia de pago no sea laborable, el salario se cubrira el dia habil anterior al mismo. %

IX.  Enlos dias de descanso obligatorio y en los periodos de vacaciones, los
trabajadores recibiran su salario integro.

X. Los trabajadores que tengan derecho a disfrutar de un periodo
vacacional, percibirdn una prima adicional de un 25% que le corresponda
durante dicho periodo.

Xl.  Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de
los trabajadores, en los siguientes casos:

a) Por deudas contraidas con el Municipio; ,
b) Por cuotas sindicales o de aportaciones de fondos de ahorros.

c) Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente *
para cubrir pensiones -alimenticias que fueren exigidos al
-trabajador; \

d) Descuentos de crédito FONACOT, seguros de vida entre otros, y

e) Por las retenciones que las leyes federales establezcan en materia
de impuestos de salarios y en general por la prestaciéon de un
servicio subordinado, derivado de la relacién laboral de municipio.

Xll.  El horario que debe cubrir el servidor publico se sujetara al puesto y
funciones que desemperie dentro del Municipio.

Xlil.  El registro o control de asistencia de los trabajadores se sujetara a las

siguientes reglas: \g

Plaza Eulalia Guzman s/n., Col. Centro, C. P. 40430, Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero, México
ayuntamientoixcateopan2024.2027 @gmail.com Tel: 7363662376



GOBIERNO MUNICIPAL CUQUWMQC
2024 - 2027 s _——MQGICQ

“Juntos, un Gobierno para Ti”

\ IXCATEOPAN ), IXCATECPAN De

a) Los trabajadores disfrutaran de un lapso de quince minutos para
el registro de su entrada; .

b) Si el registro se efectia después de los quince minutos de
tolerancia y antes de los 30 minutos de la hora de ‘entrada, se
considerara como retardo. La suma de tres retardos sera
considerada como una (1) inasistencia a sus labores,

c) Si el registro se efecttia después de los treinta minutos de la hora
de entrada se considerara falta de asistencia del trabajador.

XIV. Se considera como falta injiJstiﬂcada de asistencia al trabajo, ademas de

las previstas en el parrafo anterior del presente manual, las siguientes: ?

a) Cuando el trabajador abandone sus labores antes de la hora de salida
reglamentada sin autorizacion por escrito de su Director o su Jefe inmediato
y regresa Gnicamente a registrar salida; y

b) Cuando injustificadamente no registre su salida o ésta se hace antes de la
hora correspondiente sin autorizacién del Director de area o jefe inmediato.

XV. El pago de aguinaldo para los servidores publicos, sera equivalente a
treinta dias de salario integrado, sin deduccién alguna, por cada afo
completo de labores, y se realizara conforme a las siguientes bases:

acuerdo al tiempo y a los puestos en los que efectivamente haya laborado el

a) El aguinaldo se debera cubrir por el municipio en forma proporcional de
servidor publico durante el afio: &

1. El pago de aguinaldo, se cubrira en un cien por ciento a mas tardar el 20
de diciembre del afio en curso;

2. Para el célculo de aguinaldo, no se deben considerar las faltas y permisos sin
goce de sueldo como dias laborados.

b) Si por resolucion judicial debidamente notificada al Municipio, se ordenan
descuentos a las percepciones de los servidores publicos a que se hace
referencia en los presente lineamientos, que se vienen cubriendo a favor
de acreedores alimentarios, el aguinaldo correspondiente se distribuira
entre el beneficiario y los acreedores alimentarios o mercantiles, de acuerdo
al porcentaje o cantidad fija ordenada por la autoridad judicial.

c) En el caso del personal que trabaja como cadete en la Direccién de
Seguridad Publica, el aguinaldo sera igual a 15 dias de salario antes de

A
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impuestos. N

XVI. Los trabajadores que cumplan mas de un afio consecutivo de
servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez
dias laborales cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto.

XVIl. Los trabajadores que tengan derecho a disfrutar de un
periodo vacacional, percibiran una prima adicional de un 25% sobre
el sueldo o salario que le corresponda durante dicho periodo, de
conformidad a la Ley Federal del Trabajo.

XVIII. En ningln caso el salario que pague el Municipio podra ser inferior
al minimo legal, procediendo en caso de modificacion de éstos.

XIX. Las disposiciones para determinar las percepciones extraordinarias
que, en su caso, se otorguen, las cuales deberan preverse en una
seccion especifica;

Articulo 9. Son Percepciones Extraordinarias:

I Los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y %
pagos equivalentes a los servidores publicos del municipio, que se (9
otorgan de manera excepcional, para la realizacion de trabajos
extraordinarios como son Aniversario del Municipio, Ferias, Dia de
Muertos, dias de descanso obligatorios marcados en la Ley
Federal del Trabajo, estos seran cubiertos mediante
compensaciones y gratificaciones los cuales no podran ser fijos,

ni permanentes, para tener derecho a esta debera acontecer un
supuesto y contar con la autorizacion del Director del area;

. Los trabajadores del Municipio podran disfrutar de dos clases de
licencias: Sin goce de sueldo; y

. Con goce de sueldo, sujetandose a lo establecido en el Cédigo Municipal.

Articulo 10. Son Percepciones Extraordinarias Permanentes:
las compensaciones, gratificaciones adicionales a su sueldo por
trabajos permanentes que realizan los servidores publicos del municipio,
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en horarios adicionales a los estipulados en la Ley Federal del Trabajo. . 0\}

Articulo 11. Son Liquidaciones por Fin de Administracién. Todo servidor
‘publico que sea retirado de su cargo por fin de Administracién en categoria
y puesto de Cédigo, tendra derecho a una compensacion adicional a su
sueldo, la cual no podra exceder de 90 dias de salario mas los impuestos que
genere dicho monto.

Dicha compensacion se regira de acuerdo a los siguientes lineamientos:
I Venir desempefidndose en el puesto de Cddigo con una
antigliedad minima de seis meses, en el caso de tener menos de esta

antigliedad, el monto que se le autorizaria sera la proporcion a los
dias laborados en el puesto.

I En dicha compensacién también se podran incluir algunos otros
puestos como son Presidente Municipal, Regidores y Sindico.

M. No se podra otorgar esta compensacion a los puestos de confianza
que hayan sido ocupados por personas que pidieron permiso a su
base (en caso de que haya personal de base), para poderse
desempenfiar en un puesto a nivel Directivo; en estos supuestos el
empleado se incorporara a su puesto de base sin perder su
antigliedad y derechos que haya generado durante su vida laboral.

V. En el supuesto de que el empleado de base (en caso de que se
tenga personal de base) que pidi6 permiso para poderse desempefiar
en puesto de confianza, decida ya no regresar a su base, si puede
acceder a la compensacién aqui mencionada.

Dichas liquidaciones estaran sujetas a la suficiencia presupuestal del Municipio.

Articulo 12. La relacion laboral entre el Municipio y un trabajador contratado Z

por tiempo determinado e indeterminado termina por las siguientes causas:
. Cuando la materia objeto del nombramiento o el plazo especificado
en el mismo haya cumplido.

Il Cuando de forma anticipada, se desee terminar la relacién laboral
por mutuo consentimiento de las partes.
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. Cuando de forma anticipada, se cese al servidor publico
por incumplimiento de las obligaciones propias de su cargo. &

IV.  Por muerte del trabajador.

En los supuestos de las fracciones anteriores la Tesoreria Municipal realizara las
diligencias necesarias para que se haga el pago del finiquito correspondiente al
trabajador, en los casos de terminacion de la relacién laboral por mutuo
consentimiento de las partes.

En el supuesto de que el empleado haya abandonado el trabajo y/o su baja
sea por despido justificado se realizara el calculo del finiquito respectivo y
este sera pagado hasta en tanto se determine la situacién laboral del
empleado y/o este lo requiera.

En el caso de muerte del trabajador el finiquito se entregara Gnicamente
a la persona que se estipule en la Declaracién de Beneficiarios respectiva.

Solo en los casos de despido por incumplimiento de las obligaciones propias
de su cargo, se podra otorgar una compensacion de hasta 90 dias de
salario por mutuo acuerdo de las partes; con el objetivo de evitar demandas
futuras para el municipio.

Qe

El finiquito a que se refiere el presente articulo se integraré" conforme a las
Leyes aplicables, asi como el Reglamento Interno para los
Trabajadores del Ayuntamiento de Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero y
el presente Manual de Remuneraciones para los Servidores Pdblicos del
Ayuntamiento de Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero.

Articulo 13. Los Tabuladores son las remuneraciones de los servidores
publicosy se integran por la suma de las percepciones como
son: salario, compensaciones Y dieta.

Articulo 14. Las contribuciones que se causen por concepto de
las remuneraciones a cargo seran retenidas a cada uno de los servidores
publicos y enterados a las autoridades fiscales respectivas de
conformidad con la legislacion.

Articulo 15. Las reglas para la comprobacién de las erogaciones por \\

concepto de remuneraciones y de asignaciones para el desempefio de la
funcién, son las siguientes:
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. Que se cumpla con las disposiciones marcadas en el Reglamento N
Interno para los Trabajadores del Ayuntamiento de Ixcateopan de
Cuauhtémoc, Guerrero.

Il. Que el servidor publico asignado al puesto, cumpla con las %‘W

funciones marcadas en la Descripcion general de puestos.

_lIl. Que la remuneracién quincenal del servidor publico, se asigne conforme
al tabulador de sueldos vigente.

IV. Que desempefie las actividades conforme a la evaluacién del
desempefio individual. '

Articulo 16. Los lineamientos para que las unidades administrativas
determinen los servidores publicos que, en virtud de su puesto,
intervendrdn en - la autorizacion, otorgamiento o pago de las
remuneraciones, las asignaciones para el desemperfio de la funcion y las
demas erogaciones que no forman parte de la remuneracion.

El otorgamiento de pagos de remuneraciones se sujetara a los formatos
de incidencia, previamente autorizados por el Presidente Municipal vy,
Tesorero Municipal; con la revisién respectiva de que cumpla con lo
solicitado para los mismos, y llenar los formularios establecidos para cada
incidencia.

1. Formato de Incidencia de Alta del
Trabajador;

2. Formato de Incidencia de Baja del
Trabajador;

3. Formato de Incidencia de cambio de
categoria, area de adscripcién y/o némina;

4. Solicitud de permiso econémico;

5. Solicitud de vacaciones.

La Tesoreria Municipal sera la encargada de interpretar, modificar
o complementar el contenido del presente Manual.

VA U ol
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TRANSITORIOS %

PRIMERO. Todo precepto, obligacién, derecho etc., que no se

encuentre estipulado en este Manual, se determina conforme al
Reglamento Interno para los Trabajadores del Ayuntamiento de Ixcateopan ,
de Cuauhtémoc, Guerrero.

SEGUNDO. El presente Manual deja sin efectos toda disposicién normativa
de caracter interna del Ayuntamiento de Ixcateopan de Cuauhtémoc,
Guerrero, que se oponga a su contenido.

TERCERO.- El presente Manual no podra ser aplicado de manera retroactiva
en perjuicio de los derechos laborales previamente adquiridos de los
sujetos del mismo.

CUARTO. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente habil de
su autorizacion y publicacién en la Gaceta Municipal del Municipio de
Ixcateopan de Cuauhtémoc, Guerrero.

|
A
1
T
o
K
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC, GRO. 2024-2027

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL H AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC, GUERRERO, PERIODO 2024-
2027. CELEBRADA EL NUEVE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTISEIS.

- - - EN LA CIUDAD DE IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC, ESTADO DE
GUERRERO; SIENDO LAS CATORCE HORAS DEL DIA NUEVE DE ENERO DEL
DOS MIL VEINTISEIS, ESTANDO PRESENTES EN LA SALA DE CABILDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC,
GUERRERO, LOS C. JUAN CARLOS RODRIGUEZ BARRERA, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; SANDRA VILLAREJO BUSTAMANTE,
SINDICA PROCURADORA; BRENDA ALVAREZ EGUILUZ, ELENA CRUZ
SALGADO, SILVINA BRITO BAHENA, YOBANI SALES BARRIOS, GUILLERMO
ALVAREZ ALVAREZ; REGIDORAS Y REGIDORES RESPECTIVAMENTE, ASi
COMO LA C. HOLANDA RODARTE CASTILLO, SECRETARIA GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC, GUERRERO, PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 20242027, PARA CELEBRAR SESION

EXTRAORDINARIA DE CABILDO, MISMA QUE SE DESARROLLA BAJO EL
SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA.

1. PASE DE LISTA.

. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.

n. PROPUESTA, ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL MANUAL
DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC, GUERRERO.

IV. CLAUSURA DE SESION.

DESARROLLO DE LA SESION

--- EN DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. EL CIUDADANO
JUAN CARLOS RODRIGUEZ BARRERA, PRESIDENTE MUNICIPAL, EN
CUMPLIMIENTO AL ORDEN DEL DIA, INSTRUYO A LA C. HOLANDA RODARTE
CASTILLO, SECRETARIA GENERAL QUE REALIZARA EL CORRESPONDIENTE

PASE DE LISTA, POR LO QUE SE ASENTO UNA ASISTENCIA DE 7 (SIETE)
INTEGRANTES DEL CABILDO. - = = = = = = - e e o e e

JUNTOS UN GOBIERNO PARA TI
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC, GRO. 2024-2027
- - - EN DESAHOGO DEL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. EL
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL EL C. JUAN CARLOS
RODRIGUEZ BARRERA, EN USO DE SUS FACULTADES Y DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 50, 52, 53 Y 73 DE LA
LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO, CON LA
ASISTENCIA DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL CABILDO DECLARO EL
QUORUM LEGALY LA VALIDEZ DE LA SESION EXTRAORDINARIA, MISMA QUE
SE SOMETE AAPROBACION Y SE LES HACE LA PRECISION ALOS EDILES DE
QUE MANIFIESTEN S| PRETENDEN HACER UNA MODIFICACION A LA MISMA,
%NO HABIENDO MANIFESTACION ALGUNA, MISMA QUE SE APROBO POR
UNANIMIDAD DEVOTOS. - - - - - - - oo m e e e

- - - PARA EL DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL
PRESIDENTE SOLICITO A LA SECRETARIA GENERAL LE DIERA LECTURA AL
PUNTO REFERIDO, MISMO QUE CONSISTE EN LA PROPUESTA, ANALISIS,
DISCUSION Y APROBACION DEL MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS ‘
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE IXCATEOPAN DE
CUAUHTEMOC, GUERRERO. EN USO DE LA PALABRA, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL C. JUAN CARLOS RODRIGUEZ BARRERA, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 21, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO,
AS| COMO 26, APARTADO A; LOS ARTICULOS 61, 62 FRACCION | Y 66
FRACCION VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUERRERO; LOS ARTICULOS 27 Y 28 FRACCIONES | Y IX DE
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE GUERRERO; DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 9, FRACCION XI DE LA LEY GENERAL
DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (LGCQG), 'DEMAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS EN MATERIA DE DISCIPLINA FINANCIERA, TRANSPARENCIA Y

%
RACIONALIDAD DEL GASTO PUBLICO, SE PONE A CONSIDERACION DEL
HONORABLE CABILDO LA PROPUESTA DEL MANUAL DE REMUNERACIONES

=

PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE IXCATEOPAN DE
CUAUHTEMOC, GUERRERQ. - - = = = = = = = = m = o o oo e

SE EXPUSO QUE DICHO MANUAL TIENE COMO FINALIDAD ESTABLECER LAS
BASES, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA REGULAR LAS
PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES, OBSERVANDO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA, RACIONALIDAD, PROPORCIONALIDAD Y
EQUIDAD EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS. - - == === === = - -

JUNTOS UN GOBIERNO PARA TIi
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC, GRO. 2024-2027
ASIMISMO, SE SENALO QUE EL MANUAL DE REMUNERACIONES PERMITIRA;
ESTABLECER TABULADORES SALARIALES CLAROS Y TRANSPARENTES,
DEFINIR PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES,
FORTALECER LA RENDICION DE CUENTAS Y LA DISCIPLINA FINANCIERA
MUNICIPAL, EVITAR DISCRECIONALIDAD EN LA ASIGNACION DE
REMUNERACIONES. - - - - - - - - e e e e e e e e e e e e e e oo

ACTO SEGUIDO, LA SECRETARIA GENERAL DIO LECTURA AL CONTENIDO
GENERAL DEL MANUAL DE REMUNERACIONES, INCLUYENDO ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA, NIVELES SALARIALES, PRESTACIONES APLICABLES Y
LINEAMIENTOS = ADMINISTRATIVOS  PARA  SU  APLICACION.
POSTERIORMENTE, LOS INTEGRANTES DEL CABILDO REALIZARON EL
ANALISIS Y DISCUSION CORRESPONDIENTE, EXPRESANDO DIVERSAS
OBSERVACIONES Y COMENTARIOS RESPECTO DE LA IMPORTANCIA DE
CONTAR CON UN INSTRUMENTO NORMATIVO ACTUALIZADO QUE PERMITA
REGULAR ADECUADAMENTE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES. = - = = - = = = = = = o e oo
CONCLUIDAS LAS INTERVENCIONES Y NO HABIENDO MAS COMENTARIOS
AL RESPECTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOMETIO A VOTACION LA
APROBACION DEL PRESENTE MANUAL. - = - = = - = == << o e e e
- - - EN USO DE SU VOZ LA SECRETARIA GENERAL, SOLICITO A LOS
INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE CABILDO, LEVANTE LA MANO PARA
EMITIR SU VOTO ¢(QUIEN ESTE A FAVOR? DE IGUAL MANERA ;QUIEN ESTE
EN CONTRA?, LE INFORMO PRESIDENTE, ESTE PUNTO HA SIDO APROBADO
POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTE. - - - - - - - -~ = <= <o oo - -

- - - SEGUIDAMENTE PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO CUARTO,
LA SECRETARIA GENERAL SOLICITA A EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, REALICE LA CLAUSURA DE LA SESION, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DECLARA CLAUSURADOS LOS TRABAJOS
SIENDO LAS 15:30 HORAS DEL DIA NUEVE DEL PRESENTE MES Y ANO, PARA
ELLO SE ENCUENTRAN PRESENTES LOS CCS. C. JUAN CARLOS
RODRIGUEZ BARRERA PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, C.
SANDRA VILLAREJO BUSTAMANTE SiNDICO PROCURADOR:; YOBANI
SALES BARRIOS, BRENDA ALVAREZ EGUILUZ, ELENA CRUZ SALGADO,
SILVINA BRITO BAHENA, GUILLERMO ALVAREZ ALVAREZ; REGIDORAS Y
REGIDORES LEVANTANDOSE LA PRESENTE, PARA LA CONSTANCIA DE LOS
ACUERDOS Y FIRMAN LOS QUE INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO- - -

g AT 2

A

JUNTOS UN GOBIERNO PARA TI
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‘6 . SANDRA VY AREJO BUSTAMANTE.
 SINDICATURA SINDICA PROCURADORA.
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REGIDORES Y REGIDORAS

: UBLICA "TRANSITO,
LO URBANO, IMAGEN

C. ‘Emﬂwz S LGADO VILLALOBOS. ‘ posRA kAT :
recREGIDORADE COMERCIO, TURISMO, REGlDORA DE DESARROLLO RURAL,

JRTETURA DEPORTE, JUVENTUD, ABASTO EQUIDAD DE GENERO, BIENESTAR ANIMAL
compumaw«comumcmlon SOCIAL. 'DERECHOS HUMANOS, ATENCION A

MIGRANTES Y GRUPOS VULNERABLES.

= O ALVAREZ ALVAREZ
" ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE,

HOJA DE FIRMAS DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE IXCATEOPAN DE CUAUHTEMOC GUERRERO, PARA EL
TRIENIO 2024-2027, CELEBRADA EL DiA NUEVE DE ENERO DEL DOS MIL

VEINTISEIS.
JUNTOS UN GOBIERNO PARA TI
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